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I brev af 2. februar 1994 anmodede I/S Vestforbranding om Inden-
rigsministeriets godkendelse af vederlag til bestyrelsens med-
lemmer, jf. § 11, stk. 6, i selskabets vedtzgt.

Det fremgdr af anmodningen fra I/S Vestforbranding, at selska-
bets bestyrelse pad et mgde den 26. januar 1994 vedtog fplgende
vederlazggelse af ovennavnte medlemmer med virkning fra 1. januar
1994:

Formanden vederlagges med 25 pct. af vederlaget til borgmestre i
kommuner med over 40.000 indbyggere (pr. 1. januar 1994 svarende
til 126.204 kr. arligt).

Nastformanden vederlagges med 50 pct. af vederlaget til forman-
den (pr. 1. januar 1994 svarende til 63.102,44 kr. arligt).

Arbejdsudvalgsmedlemmer vederlagges med 1/3 af vederlaget til
2: formanden (pr. 1. januar 1994 svarende til 42.068,29 kr. Ar-

> ligt).
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@, gvrige bestyrelsesmedlemmer vederlagges med et vederlag pa kr.
E?i 12.000 arligt (1. oktober 1984-niveau - pr. 1. januar 1994 sva-
*" rende til 15.049,34 kr. arligt).

el

= Det fremgar af § 11, stk. 6, i selskabets vedtagt, at bestyrel-
t
—._sen - med tilsynsmyndighedernes godkendelse - fastsatter
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stgrrelsen af vederlag, dister og godtggrelse til bestyrelsens
og arbejdsudvalgets medlemmer.

I breve af 10. maj og 5. juli 1994 anmodede Indenrigsministeriet
I/S Vestforbrznding om at fremkomme med nzrmere oplysninger om
den arbejdsindsats, herunder det timeforbrug, som er forbundet
med hvervene som henholdsvis formand, nastformand, medlem af ar-

bejdsgruppen og medlem af bestyrelsen.

I brevet af 5. juli 1994 anmodede Indenrigsministeriet endvidere
om n@zrmere oplysninger om, hvorvidt bestyrelsen havde truffet
beslutning om at yde kgrselsgodtggrelse til bestyrelsens medlem-
mer, idet det blev bemzrket, at en sadan beslutning skal fore-
lezgges tilsynsmyndighederne til godkendelse efter § 11, stk. 6,
i vedtzgten.

I brevet af 5. juli 1994 meddelte Indenrigsministeriet endelig,
at selskabet ikke uden tilsynsmyndighedernes godkendelse i hen-
hold til vedtagtens § 11, stk. 6, kunne yde erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste. Ministeriet bemazrkede i gvrigt, at bestem-
melsen i § 11, stk. 6, ikke klart omfatter erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, og at der derfor ved fgrstkommende =zndring
af vedtzgten burde ske en pracisering heraf.

I brev af 31. august 1994 har I/S Vestforbranding bl.a. oplyst
fplgende:

"For s& vidt angadr selskabets formand er der pa grund af dette
hvervs sazrlige karakter dog fundet basis for at anvende et hgje-
re lgntrin.

Med hensyn til tidsforbruget for de forskellige kategorier af
bestyrelsesmedlemmer har selskabet pa baggrund af dels tidligere
ars erfaringer, dels de nye arbejdsopgaver, jf. herved vort brev
af 3. juni 1994, opgjort tidsforbruget som fglger:

Formand: ca. 600 timer om Aaret
Naestformand: ca. 375 timer om aret
Arbejdsudvalgsmedlemmer: ca. 260 timer om &aret

(- formand og nastformand)
@vrige bestyrelsesmedlemmer ca. 125 timer om aret."



I brevet af 31. august 1994 har I/S Vestforbraznding endvidere
anmodet om Indenrigsministeriets godkendelse af, at der vydes
kgrselsgodtggrelse og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til
bestyrelsens medlemmer under varetagelsen af hvervet som besty-
relsesmedlem.

Indenrigsministeriet har ikke modtaget oplysning om, at selska-
bets vedtagt er sggt andret.

I den anledning skal Indenrigsministeriet meddele fglgende:

De principper, som er kommet til udtryk i Indenrigsministeriets
cirkulazreskrivelse af 4. marts 1981 om vederlazggelsen af hverv
som medlem af bestyrelsen for selskaber, som helt eller delvist
er 1 offentligt eje, finder som tidligere oplyst fortsat anven-

delse.

Som det fremgar af cirkulareskrivelsen, er udgangspunktet, at
der kan vederlzgges efter § 16 - nu § 16 a - i den kommunale
styrelseslov, det vil sige med udbetaling af mgdedizter.

I de tilfalde, hvor forberedelsen til mgderne gar ud over, hvad
der normalt kan forventes, eller hvor der foreligger en betyde-
lig arbejdsindsats, der ikke direkte er knyttet til mgdevirksom-
hed, f.eks. forberedelsesarbejde, deltagelse i drgftelser, for-
handlinger, besigtigelser o.lign. kan en fast vederlagsordning
vare berettiget. Det vil ofte vare formanden eller nastforman-
den, der har en sadan merbelastning, som ikke er knyttet til

egentlig mpdetid.

Séddanne sarlige vederlag fastszttes pd grundlag af en opggdrelse
over den tid, der anvendes eller forventes anvendt. Vederlaget
beregnes szdvanligvis ud fra den timelgn, som et folketingsmed-
lem oppebarer - for tiden ca. 185 kr. i timen - medmindre hver-
vets karakter taler for, at der tages udgangspunkt i en hgjere

lgnramme.



Det fremgdr af opggrelserne over tidsforbruget, at der er en
vasentlig arbejdsbyrde udover deltagelse i mgder m.v. forbundet
med hvervene som formand, nzstformand, arbejdsudvalgsmedlem og
bestyrelsesmedlem i I/S Vestforbranding.

Indenrigsministeriet kan derfor tiltrade, at der gives mulighed
for at aflgnne formanden, nastformanden, arbejdsudvalgsmedlemmer
og de menige bestyrelsesmedlemmer med et fast vederlag.

Indenrigsministeriet har efter en samlet vurdering af oplysnin-
gerne om den arbejdsindsats, herunder det timeforbrug udover
mgdedeltagelsen, som er og fremover forventes forbundet med
hvervene som formand, nastformand, medlem af arbejdsudvalget og
medlem af bestyrelsen, samt en vurdering af selskabets karakter
fundet, at ministeriet kan godkende de af selskabet vedtagne
faste vederlag til disse medlemmer.

Indenrigsministeriet kan endvidere godkende, at der ydes besty-
relsens medlemmer befordringsgodtggrelse under varetagelsen af
hvervet som bestyrelsesmedlem.

Da Indenrigsministeriet har godkendt et fast vederlag til besty-
relsens medlemmer, vil der ikke samtidig hermed kunne tillzgges
bestyrelsens medlemmer erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste.

Indenrigsministeriet kan saledes ikke godkende bestyrelsens be-
slutning om, at tillagge bestyrelsens medlemmer erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste.

Under forudsatning af, at der tilvejebringes den forngdne hjem-
mel i vedtzgtens § 11, stk. 6, vil der derimod kunne forventes
godkendt en beslutning, hvorefter det enkelte medlem kan valge
mellem at modtage det faste vederlag, eller at modtage dizter og
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i den kom-
munale styrelseslov.



Kopi af dette brev er sendt til Tilsynsradet for Kgbenhavns Amt
og Tilsynsradet for Frederiksborg Amt, der tillige skal godkende
vederlazggelsen af bestyrelsens medlemmer, jf. § 11, stk. 6, i
vedtagten.

Med venlig hilsen

Mette Kabel






