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4. kommunekontor Ad j.nr. 1994/1361-1 I brev af 2. februar 199
4 anmodede I/S Vestfo

rbrænding om Inden-
rigsministeriets godken

delse af vederlag til be
styrelsens med-

lemmer, jf. § 11, stk. 6,
 i selskabets vedtægt.

Det fremgår af anmodn
ingen fra I/S Vestforbræ

nding, at selska-
bets bestyrelse på et m

øde den 26. januar 199
4 vedtog følgende

vederlæggelse af oven
nævnte medlemmer m

ed virkning fra 1. janua
r

1994: Formanden vederlægg
es med 25 pct. af vede

rlaget til borgmestre i
kommuner med over 4

0.000 indbyggere (pr. l
. januar 1994 svarende

til 126.204 kr. årligt). Næstformanden vederl
ægges med 50 pct. af v

ederlaget til forman-
den (pr. 1. januar 1994

 svarende til 63.102,44
 kr. årligt).

Arbejdsudvalgsmedlem
mer vederlægges med

 1/3 af vederlaget til

formanden (pr. 1l. janu
ar 1994 svarende til 42

.068,29 kr. år-

ligt). Øvrige bestyrelsesmed
lemmer vederlægges m

ed et vederlag på kr.
12.000 årligt (1. oktobe

r 1984-niveau - pr. 1. ja
nuar 1994 sva-

rende til 15.049,34 kr. å
rligt).

= Det fremgår af § 11, 
stk. 6, i selskabets ved

tægt, at bestyrel-

! sen - med tilsynsmyndi
ghedernes godkendels

e - fastsætter

indenrigs- Christiansbo
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størrelsen af vederlag, diæter og godtgørelse til bestyrelsens
og arbejdsudvalgets medlemmer

1I breve af 10. maj og 5 juli 1994 anmodede Indenrigsministeriet

/S Vestforbrænding om at fremkomme med nærmere oplysninger om

den arbejdsindsats, heru der det timeforbrug, som er forbundet
med hvervene som henholdsvis formand, næstformand, medlem af ar-

bejdsgruppen og medlem af bestyrelsen.

I brevet af 5. juli 1994 anmodede Indenrigsministeriet endvidere

om nærmere oplysninger om, hvorvidt bestyrelsen havde truffet
beslutning om at yde kørselsgodtgørelse til bestyrelsens medlem-

mer, idet det blev bemærket, at en sådan beslutning skal fore-
lægges tilsynsmyndighederne til godkendelse efter § 11, stk. 6,

i vedtægten.brevet af 5. juli 994 meddelte Indenrigsministeriet endelig,
at selskabet ikke uden tilsynsmyndighedernes godkendelse i hen-

hold til vedtægtens § 11, stk 6, kunne yde erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste. Ministeriet bemærkede i øvrigt, at bestem-

melsen i § 11, stk. 6, ikke klart omfatter erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste, og at der derfor ved førstkommende ændring

f vedtægten burde ske en præcisering heraf.

I brev af 31. august 1994 har I/S Vestforbrænding bl.a. oplyst

følgende:'For så vidt angår selskabets formand er der på grund af dette
hvervs særlige karakter dog fundet basis for at anvende et høje-

re løntrin.Med hensyn til tidsforbruget for de forskellige kategorier af
bestyrelsesmedlemmer har selskabet på baggrund af dels tidligere

års erfaringer, dels de nye arbejdsopgaver, jf. herved vort brev
3. juni 1994, opgjort tidsforbruget som følger:

Formand. ca. 600 timer om å
Næstformand: ca. 375 timer om å

Arbejdsudvalgsmedlemmer: ca. 260 timer om åre
(- formand og næstformand)

Øvrige bestyrelsesmedlemmer ca. 125 timer om åre
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I brevet af 31. august 1
994 har I/S Vestforbræ

nding endvidere
anmodet om Indenrigsm

inisteriets godkendelse
 af, at der ydes

kørselsgodtgørelse og 
erstatning for tabt arbe

jdsfortjeneste til
bestyrelsens medlemm

er under varetagelsen 
af hvervet som besty-

relsesmedlem. Indenrigsministeriet ha
r ikke modtaget oplysn

ing om, at selska-
bets vedtægt er søgt æ

ndret.

I den anledning skal In
denrigsministeriet med

dele følgende:

De principper, som er k
ommet til udtryk i Inden

rigsministeriets

cirkulæreskrivelse af 4.
 marts 1981 om vederlæ

ggelsen af hverv
som medlem af bestyre

lsen for selskaber, som
 helt eller delvist

er i offentligt eje, finder
 som tidligere oplyst for

tsat anven-
delse. Som det fremgår af cirk

ulæreskrivelsen, er udg
angspunktet, at

der kan vederlægges e
fter § 16 - nu § 16 a - i 

den kommunale

styrelseslov, det vil sige
 med udbetaling af mød

ediæter.

I de tilfælde, hvor forbe
redelsen til møderne gå

r ud over, hvad
der normalt kan forven

tes, eller hvor der foreli
gger en betyde-

lig arbejdsindsats, der 
ikke direkte er knyttet t

il mødevirksom-
hed, f.eks. forberedelse

sarbejde, deltagelse i d
røftelser, for-

handlinger, besigtigelse
r o.lign. kan en fast ved

erlagsordning
være berettiget. Det vil

 ofte være formanden e
ller naæstforman-

den, der har en sådan 
merbelastning, som ikk

e er knyttet til
egentlig mødetid. Sådanne særlige vede

rlag fastsættes på grun
dlag af en opgørelse

over den tid, der anven
des eller forventes anv

endt. Vederlaget
beregnes sædvanligvis

 ud fra den timeløn, som
 et folketingsmed-

lem oppebærer - for tid
en ca. 185 kr. i timen - 

medmindre hver-
vets karakter taler for, a

t der tages udgangspun
kt i en højere

lønramme.



Det fremgår af opgørelserne over tidsforobruget, at der er en
væsentlig arbejdsbyrde udover deltagelse i møder m.v. forbundet

med hvervene som formand, næstformand, arbejdsudvalgsmedlem og
bestyrelsesmedlem i I/S Vestforbrænding.

Indenrigsministeriet kan derfor tiltræde, at der gives mulighed

for at aflønne formanden, næstformanden, arbejdsudvalgsmedlemmer
og de menige bestyrelsesmedlemmer med et fast vederlag.

Indenrigsministeriet har efter en samlet vurdering af oplysnin-

gerne om den arbejdsindsats, herunder det timeforbrug udover
mødedeltagelsen, som er og fremover forventes forbundet med

hvervene som formand, næstformand, medlem af arbejdsudvalget og
medlem af bestyrelsen, samt en vurdering af selskabets karakter

fundet, at ministeriet kan godkende de af selskabet vedtagne
faste vederlag til disse medlemmer.

Indenrigsministeriet kan endvidere godkende, at der ydes besty-

relsens medlemmer befordringsgodtgørelse under varetagelsen af
hvervet som bestyrelsesmedlem.

Da Indenrigsministeriet har godkendt et fast vederlag til besty-

relsens medlemmer, vil der ikke samtidig hermed kunne tillægges
bestyrelsens medlemmer erstatning for dokumenteret tabt arbejds-

fortjeneste.Indenrigsmínisteriet kan således ikke godkende bestyrelsens be-
slutning om, at tillægge bestyrelsens medlemmer erstatning for

tabt arbejdsfortjeneste.Under forudsætning af, at der tilvejebringes den fornødne hjem-

mel i vedtægtens § 11, stk. 6, vil der derimod kunne forventes
godkendt en beslutning, hvorefter det enkelte medlem kan vælge

mellem at modtage det faste vederlag, eller at modtage diæter og
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i den kom-

munale styrelsesilov.



Kopi af dette brev er se
ndt til Tilsynsradet for K

øbenhavns Amt
og Tilsynsrådet for Fre

deriksborg Amt, der tilli
ge skal godkende

vederlæggelsen af bes
tyrelsens medlemmer, 

jf. § 11, stk. 6, i
vedtægten. Med venlig hilsen Mette Kabel




